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Monsieur Brun, est expert-conseil, professeur de
management et auteur des livres Les sept piéces
manquantes du management et Le travail ¢a va?. |l
détient une compétence unique sur les problemes et
surtout les solutions en relation avec le bien-étre et
I'efficacité organisationnelle.

Il a été titulaire de la Chaire en gestion de la santé et
de la sécurité du travail dans les organisations.

Il s'intéresse a plusieurs questions complémentaires: le
management favorisant la santé, la santé mentale au
travail, la reconnaissance au travail, la conduite du
changement et le harcélement psychologique.

Jean-Pierre Brun centre ses interventions sur
'appropriation durable par tous les partenaires de
'entreprise des enjeux de bien-étre et defficacité
organisationnelle. C’est aussi ce qui le conduit a
intervenir tant au Canada qu’en Europe. Son expertise
est sollicitée par les grandes entreprises, les organismes
de prévention et I'Etat.
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Prix hommage canadien de la
santé en milieu de travail.
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